
๑.นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
 

มีการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพ่ือ
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละ
หน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น พร้อมทั้งวิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
การจั ดท ำแผน อั ต ราก ำลั ง  ๓  ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ (ปรับปรุงครั้งท่ี๑) 

-กำหนดตำแหน่ง ผู้ ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพิ่มอีกจำนวน ๑ อัตรา สังกัดกองช่าง 
หลังจากประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าวแล้ว มีผลให้ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดกองช่าง ว่าง  

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานจ้างที่
ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๔ -๒๕๖๖
(ปรับปรุงครั้งท่ี๑) 

-จัดทำประกาศรับสมัครสอบ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ และเผยแพร่ประกาศการรับ
สมัครสอบ ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และกำหนดวันประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
-แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศ อบต.วัดดาว เพื่อรับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และกำหนดวันประชุมเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 
-รับสมัครสอบ ระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔(ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ) 
-ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบและประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบวันเวลาและสถานที่
สอบ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 
-ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรในวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.00 น.เป็นต้นไป 
-รายงานผลการสอบต่อผู้บริหารและประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่ ๗ เมษายน 
๒๕๖๔ 
-รายงานผลการดำเนินการเพื่อให้ก.อบต.จังหวัดพิจารณา/ทราบเมื่อวันที่ ๙ เมษายน 
๒๕๖๔ 
-อยู่ในข้ันตอนเสนอเข้า ก.อบต.จังหวัดเพื่อขอความเห็นชอบหลังมีมติให้ดำเนินการแจ้งผู้ที่
ได้รับการเลืกสรรเรยีกมารายงานตวั เพื่อจัดทำสัญญาจ้าง และออกคำสั่งแต่งตั้งต่อไป ท้ังนี้
ต้องไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรีมรมติเห็นชอบ 

รายงานตำแหน่ งผู้ บ ริห ารว่ างต่ อ
ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมจัดทำ
ประกาศเพื่อประชาสัมพันธ์การรับโอน
พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร  

ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และมีความประสงค์จะรับโอนพนักงานส่วนตำบล
เพื่อให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างในตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่นระดับต้น)  เลขท่ีตำแหน่ง  66-3-00-1101-002 ช่วงเดือนตุลาคม  

 ได้ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และมีความประสงค์จะรับโอนพนักงานส่วนตำบล
เพื่อให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างในผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
เลขท่ีตำแหน่ง  66-3-04-2102-001 ช่วงเดือนตุลาคม และ มีนาคม 

ทำเรื่ อ งขอความ เห็ นชอบรับ โอน
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในตำแหน่ง รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่
ตำแหน่ง ๖๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ต่อ
ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสุพรรณ บุรี  ใน เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ดำเนินการจัดทำคำสั่งรับโอนนางธันฐภัทร์  สุสะเส็ง พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง รอง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  ๖๖-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
อัตราเงินเดือน ๓๘,๕๒๐.- บาท  สังกัด เทศบาลตำบลเขาพระ  อำเภอเดิมบางนางบวช 
จังหวัดสุพรรณบุรี  มาเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๖๖ -๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ อัตรา
เงินเดือน ๓๘,๕๒๐.- บาท สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมติ  มติ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/
๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ประกอบกับมติ ก.ท.จังหวัดสุพรรณบุรี  ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ มีผลวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 



3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๖เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาให้
บุคลากร รู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทและหน้าที่  โดย
กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับ
แต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนา
ในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้าน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรม
และจริยธรรม   

-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนวัดดาว ตามคำสั่ง 
อบต.วัดดาวท่ี 267/๒๕6๓ ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
-ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนวัดดาว เมื่อวันที่ 
24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ ๒๕6๓ 
-ส่งแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕6๖ เพื่อเสนอให้ ก.อบต.
จังหวัดสุพรรณบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 
-ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕6๖ ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งที่ ๑๐ / 25๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ 
กันยายน 25๖๓ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕6๓ 
-ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร/ส่งบุคลากรอบรม 

มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ อบต.วัดดาว 
เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริ ห าร  หั วห น้ าส่ วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
การติดตามงาน และเรื่องอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง กับอบต.วัดดาว ผ่าน
ช่องทางไลน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการรับข้อมูลข่าวสาร การบังคับ
บัญชาท่ีรวเร็ว 

 
การจัดประชุมผู้บริหาร พนักงาน
ส่ วน ต ำบ ล  แล ะพ นั ก งาน จ้ า ง 
สนับสนุนให้ เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

 

 
 
 



4. นโยบายการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 

โครงการรณรงค์ทำความสะอาด ตามกิจกรรม ๕ ส (Big Cleaning Day) ประจำปี  ๒๕๖๔ 
ได้ดำเนินการในวันที่ 2 เมษายน 2564  เวลา ๑๓.๐๐ น.โดยแบ่งโซนการทำความสะอาด และให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนที่ปฏิบัติหน้าที่ตามโซนต่างๆร่วมทำความสะอาด จัด 5 ส. ในที่ทำงานเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทำงาน มีสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 

  

  

  
 
 
 
 
 
 



โครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ประจำปี 2564 
ได้ดำเนินการวันที่ 9  เมษายน 2564  ณ  ศาลาและห้องน้ำ บริเวณริมน้ำวัดดาว  โดยมีการแบ่งเป็นกลุ่มใน
การทำความสะอาด ดำเนินการกิจกรรมในช่วงบ่าย เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน การมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร การสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

  

  

   
 
 
 
 
 
 
 



โครงการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป็นการส่งเสริมสุขภาพสร้างขวัญและกำลังใจแรงจูงใจในการทำงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นการจัดสวัสดิการช่วยเหลือให้กับพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างในการตรวจสุขภาพประจำปี   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



5. นโยบายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
มีขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบผลของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม 

-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
-แต่งตั้วคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔-
๒๕6๖ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  
-แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว เพื่อ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประกอบด้วย 
*คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
*คณะกรรมการออกข้อสอบ  ตรวจข้อสอบและเก็บข้อสอบ 
*คณะกรรมการคุมสอบ 
*คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  พนักงานส่วน
ตำบล (กรณีบรรจุแต่งตั้งใหม่) 
 

ป ระ ก าศ ป ร ะ ม วล จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
ข้าราชการ 

-แต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
-จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัติตามหัวข้อมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยม
หลักสำหรับข้าราชการ  จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ กลไกการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลพร้อมทั้งแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัติตาม 

 


